Contenidos del reglamento 2011 - 2012

el
NhEBboo~NourwNE

JUSTIFICACION

HORARIOS

PUNTUALIDAD

ASISTENCIA

UNIFORMES

CONDUCTA

CALIFICACIONES

ATMOSFERA DE ORDEN Y TRABAJO
OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
ESTIMULOS

INSCRIPCION

REINSCRIPCION



1.- JUSTIFICACION

1.1 El presente reglamento escolar es la aplicacion legal de los lineamientos del Ideario y
Proyecto Educativo Escolar y expresa las obligaciones y derechos de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa Marista (Directivos, maestros, alumnos, personal
auxiliar y padres de familia)

1.2 La elaboracién y aplicacion del Reglamento, asi como la programacion, desarrollo y
evaluacion del contenido académico, corresponde Unicamente a la Direccion, al Consejo
Técnico y al personal docente del Colegio.

1.3 Este reglamento se deberd cumplir por toda la Comunidad Educativa Marista en todos
sus puntos durante el ciclo escolar 2011-2012 (22 de agosto al 06 de julio.)

2. HORARIOS

2.1 Los alumnos deben presentarse puntualmente de lunes a viernes, segun el Calendario
Escolar, en el siguiente horario: de 7:45 a las 14:05 hrs.

2.2 Los dias que se imparta Educacién Fisica, los alumnos deberan presentarse a las 7:00

a.m. en punto.



2.3 Todas las actividades vespertinas (deportivas o académicas), se terminaran a las 18:00
hrs. a mas tardar. Los padres de familia se responsabilizaran de recoger a sus hijos

oportunamente.

3. PUNTUALIDAD.-

Es iniciar y terminar las actividades, cualesquiera que sean, a la hora preestablecida.

Cualidad marista.

¢ Qué pretendemos?
v Fomentar el buen empleo del tiempo.

v" Propiciar la atmésfera de orden y trabajo.

v" Fortalecer la disciplina.
v" Educar la voluntad.

NORMAS

CONSECUENCIAS

3.1 El alumno deberé estar en su lugar a
maés tardar al segundo toque, ya sea al
inicio de las actividades como después
de recreo.

a) El titular y/o maestro auxiliar anotara la
falta de puntualidad de los alumnos cuando
no estén en su lugar después del 2° toque,
tanto a la entrada de clases como después
de cada recreo o en el lugar indicado con
anterioridad.

b) Cada 2 faltas de puntualidad se le mandara
un aviso a los padres.

c) Al acumular 3 0 més faltas de puntualidad
se le mandara un reporte a los padres.

d) Al sumar 4 retardos en un mes, el
Coordinador suspendera al alumno de sus
labores escolares por un dia, previo aviso a los
padres de familia y perderd los trabajos
realizados y encomendados durante el dia.




4. ASISTENCIA.-

Es estar presente en el lugar y en
establecido.

la actividad prevista durante todo el tiempo

NORMA

CONSECUENCIA

4.1 El alumno debera estar presente en el
lugar y el tiempo indicado, en sus
distintas  actividades  (escolares 0
extraescolares: coro, banda de guerra,
educacion fisica, escolta, durante el
horario escolar.

a) Por una falta de asistencia injustificada,
el alumno, recibira un aviso de su profesor;
si reincide, un reporte, que impactaran su
calificacion de conducta y participacion.

b) En caso de no asistir al domingo familiar
y/o Fiesta Atlética, el alumno, sera
reprobado en el mes, en Educacion Fisica.

4.2 Para ausentarse del Colegio durante el
tiempo de clase se requiere de un
justificante firmado por los padres de
familia y con el visto bueno de
Coordinacion y/o Direccion.

a) El alumno que se ausente del Colegio,
por 15 dias 0 mas, sin previo aviso a la
Direccion, causara baja.

4.3 El alumno que haya estado ausente de
alguna sesion de clase o actividad
escolar, presentard el justificante,
debidamente autorizado, al maestro de
cada asignatura cuando se reincorpore a
clases.

a) El justificante firmado no borra la falta
de asistencia, solo permitira al alumno la
entrada al salén de clases tomandosele en
cuenta los trabajos y actividades
realizadas.




b) En caso de no hacerlo perdera todos los
trabajos (participacion, parciales, tareas,
etc.) que se tengan durante su ausencia.

c) Toda inasistencia se registrarda en la
boleta de calificaciones.

d) Cada profesor deberd firmar el
justificante que un alumno presente por

ausencia.

4.4 Es obligacion del alumno informarse de
los trabajos y tareas realizados durante sus
dias de ausencia para ponerse al corriente.

a) De no hacerlo
calificaciones.

repercutird en sus

4.5 El alumno que sea solicitado en alguna
hora de clase para alguna actividad estara
justificada su inasistencia con el justificante
firmado por el maestro que lo solicito.

a) De no justificar su ausencia tendra falta y
perdera todos los trabajos (participacion,
parciales, tareas, etc.) que se tengan durante
su ausencia y se le notificara al padre de
familia a través de un reporte.

4.6 El alumno que represente al colegio o
al Estado de Nayarit en competencias
oficiales en cualquier actividad educativa,
artistica, deportiva, pastoral etc. Se le
justificara su falta.

a) Es obligacion del alumno cumplir
con los trabajos correspondientes de
acuerdo con el maestro en un tiempo

razonable.
b) Todo alumn@ que requiera
ausentarse para representar al

Colegio y/o al Estado de Nayarit
debera presentar un oficio o
justificante debidamente autorizado.

5. UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL.

JUSTIFICACION: Es la forma como los alumnos visten y demuestran su presentacion
personal en su asistencia a las clases y actos de la escuela propiciando el sentido de

identidad a la institucion educativa marista.

Consideraciones para el uso del uniforme:

En el colegio, el uso de UNIFORME es obligatorio para el alumno basandose en las

siguientes consideraciones:

Ayuda a fomentar la disciplina.

La educacion secundaria es una continuacion de la formacion de habitos y valores.

Evita el establecimiento de distinciones.
Facilita el control de salidas y entradas del plantel escolar.




e Sirve de identificacion en visitas fuera del instituto educativo marista.

e Facilita la vestimenta diaria.

e Representa la imagen de formalidad que el educando debe proyectar.

e Es cultivar armonia, igualdad, espiritu de congruencia y pertenencia en una
Comunidad Marista.

e Fomenta la responsabilidad en el uso adecuado del buen vestir.

e Esrescatar la sencillez como caracteristica de la escuela marista.

e Educa la voluntad.

e Fomenta los habitos de higiene y presentacion personal.

5.1 Es obligatorio que el alumno(a) se a) Los alumnos que no cumplan con el
presente diariamente con el uniforme uniforme reglamentario y buena
completo (ordinario, deportivo y/o gala), en presentacion personal se
buenas condiciones y aseado, marcado con suspendera su participacion en el
su nombre o apellido para evitar confusion evento.

0 pérdida.

En caso de reincidencia se haran
merecedores de un reporte y un
punto menos en conducta.

b) A la tercera falta el coordinador citara a
los padres de familia.

c) Al hacer caso omiso, el alumno (a) sera
regresado a su casa perdiendo los trabajos
realizados durante ese dia.

5.2 El alumno (a) no debe portar vestimenta o | a) El alumno (a) que se presente con
accesorios inadecuados para el plantel | vestimenta o0 accesorios inadecuados,
educativo. merecera un aviso y llamara a su casa para
solicitar el uniforme completo. Se le dara
un reporte en caso de reincidencia.

b) En caso de reincidir se suspendera un
dia de clases.

5.3 Es obligatorio el uso de la bata para | a) El alumno(a) que no lleve la bata al

acudir al laboratorio, a fin de protegerse. | laboratorio no podra tomar la clase y
perdera los puntos correspondientes a
dicha clase.

5.4 Es obligatorio para la clase de danza | a) En caso de no cumplir con el vestuario
presentarse con el vestuario solicitado: adecuado repercutird en su calificacion
Mujeres con falda larga azul marino y | mensual o bimestral.
zapatos de danza.
Hombres: zapato negro.




5.5 Es obligacion de las alumnas presentarse
con el largo de falda adecuado: inicio de la
rodilla.

a) En caso de no cumplir con la falda
adecuada, merecera un aviso Yy un reporte
en caso de reincidencia, afectando su
calificacion en conducta

b) A la tercera falta el coordinador citara a
los padres de familia, para invitar a que se
cumpla la regla.

c) Al hacer caso omiso, la alumna sera
regresada a su casa perdiendo los trabajos
realizados durante ese dia.

5.6 Para seguridad e higiene las alumnas
deben utilizar zapato escolar con calceta
blanca sin doblarla; los alumnos deben
utilizar zapato negro o tenis con calceta
blanca.

a) En caso de no cumplir el
alumno(a) sera merecedor a un
aviso y un reporte en caso de
reincidencia.

b) A la tercera falta el coordinador citaré a
los padres de familia para hacer
conciencia de la necesidad de cumplir con
esta indicacion que es por su bien.

c) Al hacer caso omiso, el alumno (a) sera
regresado (a) a su casa perdiendo los
trabajos realizados durante ese dia.

5.7 El uniforme diario para los alumnos consistira en:

Alumnas: Alumnos:

% Falda-uniforme con largo al inicio
de la rodilla.

Blusa blanca-uniforme (fajada.)
Chamarra del colegio.

Zapato escolar negro.

En invierno, pueden usar mallas
de color blanco o pants del
colegio.

Calcetas blancas.

E&ELE

&

% Playera-uniforme (fajada.)
% Pantalon azul marino de mezclilla, estilo

levi’s 501 con cinto negro de piel o
imitacion piel. Este afio trajeron de tela
y querian usarlo también con el
uniforme de gala; si desde el ordinario
viene que sea tipo piel o piel, habra
menos conflicto con el uniforme de
vestir

Chamarra del colegio.

%
% Zapato escolar negro o tenis.
%

En invierno pueden usar pants actual del
colegio.

% Calcetas blancas.



5.8 El uniforme de gala para los alumnos consistira en:

Alumnas:
% Falda escolar color crema.
% Blusa escolar color blanca.
% Calzado escolar negro.
% Calcetas blancas.
% Saco azul marino no cruzado, con
botonadura oscura.

Alumnos:
% Pantalon de vestir color crema con
cinto negro.
% Camisa escolar blanca.
% Calzado escolar negro.
% Saco azul marino no cruzado, con
botonadura oscura.

5.9 El uniforme deportivo tanto para las alumnas como para los alumnos consistira en:

% Playera azul y roja del colegio.

% Short de educacion fisica del colegio, para los jovenes y para las sefioritas.
% Calcetas deportivas blancas o tin blanco.

% Pants actual del colegio completo.

% Tenis clasico adecuado para la practica deportiva.

5.10 El uniforme deportivo con pants del
previo aviso de la Coordinacion.

Colegio podré utilizarse durante el invierno,

NORMA

CONSECUENCIA

5.11 En los honores a la Bandera, los
alumnos se presentaran con su uniforme
de gala.

a) Presentarse en alguna ocasion sin el
uniforme completo, el alumno afectara su
calificacion de conducta, con un punto
menos en su evaluacién mensual.

5.12 Para sus actividades de Educacion
Fisica y en las deportivas, los alumnos
deberén traer su uniforme deportivo
completo.

Cuando no traiga su uniforme deportivo
sera sancionado en su calificacion de
Educacion Fisica con un punto menos y el
maestro entregara un reporte.

5.13 En todas las actividades del colegio
(escolares y extraescolares), los alumnos
se presentaran bien aseados y bien
peinados, (las sefioritas con cabello
largo, recogido y cara despejada; cabello
corto en hombres y mujeres, con cara
despejada) con su uniforme completo y
sin prendas extras.

a) En caso de que no venga, con su uniforme
completo, el maestro que imparta la
primera hora clase enviard un aviso,
considerado en la calificacion de conducta.

b) Si el alumno llegare a reincidir, el maestro
titular y/o auxiliar le dara un reporte.

c) De persistir en la misma actitud, se citara al
padre de familia para informar.

c) En caso de traer prenda extra, ésta se
le retirara y el coordinador la
entregara al padre de familia.




5.14 Durante su estancia en el Colegio, el
alumno debera permanecer correctamente
fajado.

a) El maestro titular y/o auxiliar llamara la
atencion a la primera falta.

b) Una segunda ocasion el titular y/o auxiliar
enviard un aviso a los padres de familia.

c) Una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregara un reporte y se le bajara un punto en
conducta.

5.15 Los alumnos se presentaran bien
peinados y con corte de cabello
tradicional, sin extravagancias.

a) El alumno que se presente con corte de
cabello largo, rapado, pintado, etc. se le
dara un reporte.

b) En caso de reincidir se le suspendera un dia
de clase previo aviso a los padres de
familia.

5.16 Las alumnas deberan presentarse sin
maquillaje, sin tinte en el cabello, ufias
pintadas o postizas.

a) El maestro que imparta clase en la primera
hora llamara la atencion a la primera falta.

b) A una segunda ocasion el titular y/o
auxiliar enviara un aviso.

c) A una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregara un reporte y se le bajara un punto
en conducta. En caso de reincidir se le
suspendera un dia.

5.17 El alumno (a) se presentara sin
piercings, ni tatuajes y en caso de las
nifias: ufias pintadas y postizas,
incluyendo el acto académico de fin de
curso.

a) El maestro titular y/o auxiliar llamard la
atencion a la primera falta.

b) A una segunda ocasion el titular y/o
auxiliar enviara un aviso.

c) A una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregara un reporte y se le bajara un punto en
conducta. De reincidir se le suspendera un dia
de clase.

d) No se admitira la participacion del alumno
(@) en cualquier evento escolar. Y si es
alumno de grupo terminal, puede perder la
inscripcion al siguiente nivel académico.
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6. CONDUCTA

Llamamos conducta al orden y forma de actuar de los alumnos, que son apropiadas
para vivir y convivir, dentro de un ambiente de respeto y familia. En el colegio marista
queremos llevarlos a comprender la bondad de una orden o el error que ha cometido al
transgredir una norma.

¢ Qué pretendemos?
e Armonizar la convivencia.
Formar la voluntad.
Vivir el espiritu de familia.
Propiciar la fraternidad.
Aprender a respetar a los demas, sus cosas Y sus ideas.
Hacer surgir lo mejor de uno mismo.
Estimular a obrar de acuerdo a los valores morales y religiosos.
Habituar a reflexionar sobre las consecuencias.
Respetar la integridad y la dignidad de sus comparieros.

6.1 La calificacion de Conducta que aparecera en la boleta de calificaciones, es el medio
por el que se informa a los padres de familia el comportamiento del alumno en las
actividades que participe y organice el Colegio dentro, fuera y en sus cercanias.

6.2 Las instancias que deberan respetarse ante algin comportamiento inapropiado, son: 12
con el maestro de la asignatura, 2% con el maestro titular; 3° con el Coordinador; y
finalmente 42 con el Director. De no hacerlo asi, no seran atendidos por las instancias
superiores.

6.3 Algunos de los comportamientos que se consideran inapropiados y que son tomados en
cuenta para la calificacion de conducta son:

% Falta de respeto en sus relaciones % Disponer de las cosas que no son de su

con las personas con quienes pertenencia.
convive. % La no-observancia del reglamento.

% Indisciplina. Crear o promover % Cualquier atentado contra la integridad
desorden que afecte el desarrollo fisica 0o emocional, ya sea verbal o
de las actividades actitudinal, (bullying) a cualquier

% Cometer indisciplina en la sociedad persona.
portando el uniforme del colegio. % Maltrato o abuso a los materiales o

instalaciones del colegio o de cualquier
miembro de la sociedad

% Traer objetos ajenos al trabajo escolar,
incluyendo el celular.
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6.4 La escala para evaluar la conducta sera de 5 a 10, siendo su interpretacion de la

siguiente manera:

10 - Excelente.

9 - Muy bien. 8 - Bien.
6.- Mala Conducta. 5 - Pésima conducta.

7- Deficiente

NORMA

CONSECUENCIA

6.5 El cinco (5) en conducta se considera

como una calificacion pésima, por lo
que representa la sancion mas grave del
Colegio; dicha calificacion debera ser
aprobada siempre por la Coordinacion y
Direccion.

a) Se hara acreedor a cada una de las
consecuencias que por sus actitudes merezca
y se le ird bajando calificacion en conducta de
acuerdo a su comportamiento hasta llegar al
cinco.

b) El alumno con cinco (5) en Conducta,
deberd presentarse con sus padres en la
Coordinacion al dia siguiente. De no
hacerlo asi, no se le recibira en clase.

c¢) Al acumular dos cincos (5) en Conducta, el
alumno pierde el derecho de reinscripcion
para el siguiente curso escolar en el
Colegio.

d) El alumno que acumule un tercer cinco (5)
en conducta, ameritard la expulsion
inmediata del Colegio.

6.6 Se notificara a los padres de familia el

desempefio, aprovechamiento y
conducta de sus hijos, mediante los
avisos y reportes. El aviso representa
una llamada de atencion. El reporte
significa que el mal comportamiento y el
desempefio del alumno se considera
reiterativo o grave.

a) El alumno que por cualquier circunstancia
no entregue el aviso firmado por sus
padres, sera acreedor a un reporte que
deberd traer al dia siguiente firmado por el
coordinador y los padres de familia.

b) El alumno que no trajo el reporte firmado
recibird un segundo reporte y un citatorio
de entrevista para sus papas con el maestro
de la asignatura.

c) Los comportamientos del alumno que
ameritan un reporte inmediato y cinco (5) en
conducta, sin avisos previos, son: agresion
fisica, emocional o verbal, falta de respeto a
cualquier persona (incluyendo el mal uso del
celular) derivado de acciones que provoquen
un accidente mal intencionado, robo Yy
cualquier otra cosa que atente contra la moral
y las buenas costumbres cristianas.
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d) Un tercer reporte en conducta, en un mismo
mes, podra ameritar un cinco (5) en conducta,
previo acuerdo del maestro con el
Coordinador y Director, segun la gravedad de
la falta.

6.7 La falsificacion de firmas en cualquier
documento: libros, cuadernos,
justificantes, circulares, boletas, avisos y
reportes etc. es considerada una falta
grave.

a) Cualquier falsificacion de firma amerita un
cinco (5) en conducta para el alumno.

6.8 Mensualmente aparecera la calificacion
mas baja de las que reporten los
maestros de las distintas materias o
actividades al titular; siempre y cuando
no acumulen cinco seises en conducta.

a) El alumno que acumule cinco seises en
conducta en el mes podré ser acreedor a un
cinco (5) en su calificacion mensual de
conducta, previa  autorizacion  del
Coordinador y del Director.

6.9 El alumno que se ausente de su salén en
cualquier hora clase sin justificacion
alguna, ni permiso del maestro
responsable de la asignatura en turno se
hara acreedor a...

a) Un reporte y se afectara su calificacion de
conducta con un punto menos en el mes.

b) Perdera el derecho a presentar los trabajos
y actividades realizados durante su
ausencia.

c) En caso de reincidir se le suspendera un
dia.

6.10 Solo los padres de familia deberan
firmar los documentos que se requieran

a) En caso de ausencia de los padres, éstos
deberan especificar por escrito quién serad
la persona autorizada para firmar los
documentos requeridos.

NOTA:

a) El cinco (5) en conducta se considera como una calificacion pésima, por lo que
representa la sanciébn mas grave del Colegio; dicha calificacion debera ser aprobada

siempre por la Coordinacion y Direccion.

b) La conducta sera evaluada desde el primer dia de clases hasta el Gltimo dia. Después del
5°. Bimestre, en donde ya fue reportado el aprovechamiento, la conducta seguira siendo
evaluada y contara para el siguiente curso escolar en toda la OBRA MARISTA
(PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPARATORIA)

c) Los casos graves de conducta se resolveran a través de un drgano colegiado de
disciplina: titular y/o auxiliar, departamento psicopedagdgico, Coordinador y Director.
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7. INFORME DE CALIFICACIONES

El informe de calificaciones es el boletin que muestra mes a mes con nimero, los avances
obtenidos por un alumno en las diferentes areas de estudio y en su conducta.

¢ Qué pretendemos? :

v
v

v
v
v

Apreciar el grado de avance y asimilacion.

Dar oportunidad a los padres de familia de dialogar con sus hijos y con sus
maestros.

Servir de estimulo para mantener el entusiasmo y esfuerzo en el trabajo.

Formar en la constancia y tenacidad.

Buscar la superacién como actitud de vida.

7.1 Laevaluacion sera de la siguiente manera:

SEPTIEMBRE 100% evaluacién continua (con examenes parciales)
OCTUBRE 50% evaluacion continua y 50 % examen bimestral
NOVIEMBRE 100% evaluacién continua (con examenes parciales)
DICIEMBRE 50% evaluacion continua y 50 % examen bimestral
ENERO 100% evaluacién continua (con examenes parciales)
FEBRERO 50% evaluacién continua y 50&xamen semestral
MARZO

50% evaluacién continua y 50 % examen bimestral
ABRIL
MAYO

50% evaluacién continua y 50 &amen semestral.
JUNIO

7.2 Se entiende por evaluacién continua: la participacion en clases, la revision del cuaderno
y/o libro, tareas y trabajos, y las evaluaciones parciales.
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7.3 La calificacion que aparece en cada bimestre estd formada por el promedio de
los resultados mensuales.

7.4 Todas las calificaciones APROBATORIAS seran redondeadas en la boleta oficial al
nUmero entero mas cercano en el bimestre (a manera de ejemplo: 6.1a6.4=6; 6.5a6.9
= 7)

7.5 Los alumnos que alcancen un promedio igual o superior a 9.5 en los periodos que
comprenden de septiembre a diciembre y de febrero a mayo, quedaran exentos de
presentar el examen semestral.

7.6 La calificacion final se obtiene al promediar los cinco bimestres, sin redondear.

7.7 Los maestros titulares entregaran mensualmente (BIMESTRAL) el informe de
calificaciones a los padres de familia.

8. ATMOSFERA DE ORDEN Y TRABAJO EN EL COLEGIO

Entendemos por atmosfera de orden y trabajo aquella que por su dinamica propicie
la disposicion fisica, intelectual y espiritual del alumno y del grupo para arrojar en cada
clase el producto de aprendizaje solicitado en un ambiente de actitudes positivas y
generadoras de respeto.

¢ Qué Pretendemos?

v" Propiciar un ambiente de aprendizaje congruente con la filosofia marista.

v Habituar a los alumnos al trabajo serio.

v' Formar el caracter.

v Tener un buen empleo del tiempo.

v" Facilitar la concentracion y la atencion.

v Fomentar el respeto, la responsabilidad, la autodisciplina y el fortalecimiento de la

voluntad.
NORMAS CONSECUENCIAS

8.1 Todo alumno debera contribuir con su | a) En caso de no hacerlo se le dara un aviso
actitud de orden y trabajo al desarrollo verbal.

arménico de la clase.
b) Si continda con una mala actitud se dara
aviso por escrito y posteriormente reporte y
afectara la calificacion de la materia en un
rasgo de la

evaluacion continua.

c) Si continla pasard a consideracion de
coordinacion y/o direccion para tomar las
medidas pertinentes.
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8.2 Los alumnos entregaran los trabajos y
tareas el dia y la hora sefialada por sus
respectivos maestros.

a) La falta de trabajos y/o tareas afecta la
calificacion de la asignatura correspondiente.

b) La falta constante de trabajos y/o tareas
sera reportada a los padres de familia por
medio de aviso o reporte.

8.3 Ningun alumno debe copiar tareas y/o
trabajos a algin compafiero durante el
horario escolar.

a) De ser asi quedara invalidado el trabajo y/o
la tarea de los involucrados. (se les asignara
un CERO (0) en dicha tarea.) Se entregaran
los trabajos y/o cuadernos al maestro de la
asignatura.

8.4 Los alumnos solamente podran traer
al Colegio los utiles necesarios para el
desempefio de sus labores escolares.

a) Cualquier objeto ajeno al trabajo escolar,
incluyendo teléfonos celulares y reproductores
de masica, seran recogidos por los maestros y
entregados a los padres de familia.

b) En caso de reincidir, se les daré un reporte
y pasaran los padres de familia con el maestro
titular a recogerlo.

c) A la tercera ocasion se le recogerd, se le
retendra una semana y pasaran los papas con
el coordinador a recogerlo.

8.5 Los alumnos son responsables de
cualquier perjuicio al plantel o a sus
compafieros, ya sea por descuido, por
juegos o por la intencién de dafar.

a) El alumno resarcira lo dafiado.

8.6 Todo alumno al formar parte del
Colegio se compromete a ser anfitrion en
cualquier evento en que participe la
institucion.

a) El alumno que no participe afectara su
calificacion en la asignatura que corresponda.

8.7 Cada uno de los alumnos serd
responsable de sus Utiles escolares y las
prendas personales que traiga al
Colegio.

a) La pérdida de objetos personales no es
responsabilidad del Colegio.

b) Las prendas personales que sean llevadas a
Secretaria y no sean reclamadas al mes de
extraviadas, seran donadas a personas
necesitadas.

8.8 Los alumnos deberan considerar el
horario de clase de sus comparieros y
respetar las zonas y momentos de
silencio ya establecidos.

a) En caso de no hacerlo, el maestro titular y/o
auxiliar llamara la atencion a la primera
falta.
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b) A una segunda ocasion el titular y/o
auxiliar enviard un aviso.

¢) A una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregard un reporte y se le bajard un punto
en conducta.

8.9 Todo alumno debera cumplir con las
actividades curriculares y
extracurriculares a las que se haya
comprometido.

a) El que no cumpla recibira un aviso y
perdera dos puntos en la materia
correspondiente.

8.10 Es responsabilidad del alumno
entregar a sus papas todas las circulares
y avisos devolviendo al titular el talon
de enterado  con la  firma
correspondiente.

a) De no hacerlo asi, el alumno recibird un
aviso y el maestro titular marcara como tarea
no hecha.

b) A una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregara un reporte y se citara a los padres de
familia.

c) En caso de reincidir los alumn@s seran
suspendidos por un dia.

8.11 No estd permitido entre los alumnos
las relaciones de noviazgo dentro del
horario de clases incluyendo los
horarios  extraescolares de las
actividades dentro de la institucion.

a) En caso de hacerlo, el maestro titular y/o
auxiliar llamara la atencion a la primera
falta.

b) A una segunda ocasion el titular y/o
auxiliar enviara un aviso.

c) A una tercera ocasion el titular y/o auxiliar
entregara un reporte y se citara a los padres
de familia.

d) En caso de reincidir los alumn@s seran
suspendidos por un dia.

NOTA:

No se permitira ingresar al saldn de clases trabajos, ni objetos olvidados por el alumno.

9. OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son los primeros Responsables (educadores) por derecho natural de la
educacion de sus hijos. A su vez, al elegir el Colegio aceptan los lineamientos que éste

propone.

¢ Qué pretendemos?
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v" Que los padres de familia formen parte del proceso educativo y no deben estar
ajenos a él.

v Que conozca las directrices o lineamientos del colegio.

v Mantener claro los principios o prioridades de la educacién que ofrece el colegio
siendo congruentes con ellos.

v" Que el padre de familia conozca al profesor.

v" Mantener una comunicacién constante, cordial y respetuosa.

v

extraescolares.

Respetar los espacios delimitados en las diferentes actividades escolares y

NORMAS

CONSECUENCIAS

9.1 Cualquier aclaracion o inconformidad
que tengan los padres de familia en
algin aspecto de la educacién de sus
hijos, las instancias a seguir son las
siguientes: 1° con el maestro de la
materia, 2° con el titular; 3° con el
Coordinador 'y, finalmente con el
Director.

a) Los padres de familia que no respeten las
instancias adecuadas, no seran atendidos
por las instancias superiores.

b) El que no se conduzca con el respeto
debido, al abordar algunas de las
instancias, su caso sera analizado en
CONSEJO DIRECTIVO MARISTA.

9.2 Los padres de familia o en su caso, las
personas que se encargan de recoger a

a) El Colegio no cuenta con vigilancia
especial después de éstas; por esa razon, no

los alumnos al finalizar las actividades| se puede hacer responsable de su
escolares, deberan de hacerlo| seguridad.
puntualmente.

9.3 Los papas estacionaran sus vehiculos en |a) No se aceptaran vehiculos de papas en el

el area del estacionamiento exterior para
mayor seguridad de los alumnos.

estacionamiento interior, salvo

autorizacién de la direccion.

9.4 Los padres de familia respetaran el area
de trabajo de secundaria durante las labores
escolares y docentes de 7:00 a 14:05 hrs.

a) El padre de familia que incumpla se le
invitara a pasar al area
correspondiente.

9.5 Es obligacién del padre de familia de
asistir a la junta de padres y recoger
personalmente la boleta de
calificaciones de sus hijos.

El padre de familia que no asista, debera
acudir durante los cinco dias habiles
siguientes a la junta para recoger la boleta
de su hijo(a) con su maestro titular previa
cita.

b) La inasistencia a tres reuniones, sin previo

acuerdo con el maestro titular, serad
considerada por las autoridades del
Colegio, como un elemento para

condicionar el derecho a reinscripcion de
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su hijo para el siguiente ciclo escolar.

9.6 Los padres de familia firmaran una hoja
compromiso en la primera reunion del
grupo, donde aceptan estar de acuerdo
con el Reglamento.

a) Negarse a firmar el Reglamento es sefial
inequivoca de no querer estar en el
Colegio.

9.7 El dialogo de los padres de los alumnos
con los maestros, deberd ser mediante
entrevista.

a) Para que el padre de familia pueda ser
atendido como se merece, debe solicitar
una entrevista.

9.8 Las circulares son el procedimiento mas
habitual de comunicacién del Colegio
con los padres de familia, por lo que sera
su responsabilidad leerlas
cuidadosamente, firmarlas y enviar el
talon al maestro titular.

a) De no traer el talén firmando se le
considerara como tarea no hecha por el
alumno.

9.9 La asistencia a las entrevistas que
programa el maestro, la coordinacion o
el departamento psicopedagdgico sera
obligatoria.

a) En caso de no asistir a dos entrevistas,
el alumno no podra entrar a clases
perdiendo sus trabajos y se les anotara
la falta de asistencia correspondiente.

9.10 Laasistencia a los talleres, cursos o
actividades que programe el
departamento psicopedagogico, de
manera personalizada, sera obligatoria.

El padre de familia cubrira el 80% de
asistencia, de no hacerlo, su hijo podra
perder derecho de reinscripcion para el
siguiente ciclo escolar.

9.11 Es obligacion de los padres de familia mantener actualizados los datos personales
(domicilio, teléfono de casa, de trabajo o celular) para tener comunicacién en caso

necesario.

9.12 No esté permitido fijar propaganda, hacer promociones, ni efectuar venta de productos
dentro de las instalaciones escolares sin autorizacion de la direccion.

9.13 Los padres de familia acataran las disposiciones y programaciones que el Colegio

establezca.

9.14 Los padres de familia estaran al
corriente en sus pagos mensuales de

a) Es necesario estar al dia en sus pagos para
poder recibir la boleta de calificaciones,
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colegiatura. para realizar viajes deportivos y  para
seguir en esta institucion.
9.15 Informar oportunamente a la|a) No enviar a su hijo hasta que se

institucion de enfermedades del alumno que
puedan ocasionar algin contagio o0 riesgo
personal mediante un justificante médico.

restablezca.

9.16 Los padres de familia se
responsabilizaran de los desperfectos que
su hijo cause al plantel, a las pertenencias
de sus compaferos y/o personal de la
institucion.

a) En caso de ocasionar algin dafio se
deberé pagar, reponer o reparar el perjuicio
parcial o total de lo afectado.

9.17 Los padres de familia seran los
responsables de traer o recoger a su(s)
hij@s dentro de los horarios establecidos
por el colegio.

a) El colegio no se hace responsable de
ningin accidente generado por un
menor de edad, al venir manejando un
vehiculo.

9.18 Todo padre de familia y alumno al
formar parte del Colegio se compromete
a ser anfitrion en cualquier evento en
que participe el Colegio.

a) El padre de familia que no participe
afectara a su hijo en la calificacion
mensual correspondiente (religioso,
deportivo...etc).

b) Estara condicionada su reinscripcion.

9.19 Para formar el sentido de
responsabilidad de su hijo, el padre de
familia no debera ingresar trabajos,

a) Ponen en riesgo la situacion laboral de la
persona a la que le soliciten el favor.

tareas, cuadernos u otros objetos
olvidados para el uso escolar.
9.20 Es responsabilidad del padre de|a)En caso de no hacerlo, se le afectara el

familia proveer del material necesario para
el buen desempefio académico de su hijo
dentro de la institucion.

desemperio escolar de sus hijos.

9.21 Es responsabilidad del padre de familia mantenerse informado de las actividades del
colegio consultando con regularidad la pagina web (www.colontepic.edu.mx) del colegio.
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NOTA: Toda informacion y/o tramite fuera de estas instalaciones, corre por cuenta
del propio usuario.

10. ESTIMULOS.

“HONOR A QUIEN HONOR MERECE”

Son los reconocimientos gque se entregan a los alumnos por los logros alcanzados o el
esfuerzo realizado.

¢ Qué pretendemos?
v Reconocer y sostener el esfuerzo, la dedicacion y constancia del alumno en las
diferentes actividades del colegio.
v Ser un estimulo también para quienes presencian el reconocimiento.
v Aumentar la autoestima y buen concepto de si mismo.

10.1 Se otorgaréa el premio Champagnat al alumno(a) de cada sal6n que se distinga por su:

™ Actitud de respeto y participacion en actos religiosos y civicos.

& Sencillez, humildad, modestia, amor al trabajo y espiritu de familia.
& Capacidad de servicio.

@& Respeto hacia sus comparieros.

™ Orden y disciplina.

™ Nivel académico y de conducta, igual o superior a 9.

10.2 El premio de aprovechamiento es aquel que el Colegio otorgara al 10% de los alumnos
que tengan un promedio igual o mayor a nueve (9). En caso de empate, se obtendra el
promedio bimestral de cada asignatura y el promedio final, expresado hasta centésimos.

10.3 El premio de conducta se otorgara a los alumnos que obtengan un promedio igual o
mayor a 9.0.

10.4 El premio de asiduidad es aquel que el Colegio otorgara en ler. Grado al alumno
con cero (0) faltas de puntualidad y asistencia, y en 2do. Grado a los alumnos con
veintiuna (21), como maximo.

*Las ausencias por participacion en eventos regionales, nacionales o
internacionales, en representacion de nuestro estado o pais, no grabaran para este
premio, dado que el esfuerzo, competencia, liderazgo y participacién son ejemplo
para muchos alumnos.

10.5 Se otorga el premio mensual de CONSTANCIA Y SUPERACION, a todos los
alumnos que sacaron diploma, que hayan superado en tres décimas su promedio y no
tener materias reprobadas, cero faltas de puntualidad y asistencia. Si logra tener 20
puntos 0 mas, al mes de mayo, recibira una MEDALLA el dia de San Marcelino
Champagnat.
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10.6 Otros premios que el Colegio otorgara a los alumnos seran: Banda de Guerra, Coro,
Escolta, Danza, Inglés, Deportes, Constancia y Grupos Apostdlicos.

10.7 El Colegio no autoriza ningun otro premio que los aqui mencionados por el
Reglamento.

11. INSCRIPCIONES DE NUEVO INGRESO

“EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO DE INSCRIPCION”

11.1 Los candidatos de nuevo ingreso deberdn presentar examen académico Yy
psicopedagdgico, ademas de la documentacion oficial para ser admitidos en el Colegio.

11.2 Las solicitudes extemporaneas (a partir del mes de agosto) requieren de los aspirantes
un promedio de nueve (9.0) o mas en aprovechamiento y conducta.

11.3 La documentacion que debe entregar es: solicitud de ingreso, original y copia del acta
de nacimiento, original y copia de la boleta oficial, certificado médico, carta de buena
conducta, copia fotostatica del CURP y 6 fotografias tamafio infantil.

11.4 Se pide a alumnos de nuevo ingreso tener todas sus materias aprobadas.
11.5 La admisidn definitiva es competencia exclusiva del Sefior Director.

12- REINSCRIPCION.

“EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO DE REINSCRIPCION”

Por reinscripcion se entiende la continuidad en el proceso educativo dentro de la
Institucion:

12.1 Para reinscribirse no deben tener materias reprobadas al inicio del nuevo curso escolar.
12.2 Para poder seguir en el Colegio es necesario no tener ningun adeudo.

12.3 Los alumnos condicionados podran permanecer en el Colegio si cumplen con los
compromisos adquiridos durante el plazo acordado y todo el ciclo escolar. De no cumplir se
les daré de baja.

12.4 Los alumnos que hayan sido expulsados no podran reinscribirse en los siguientes
ciclos escolares.

12.5 Corresponde al Sefior Director aceptar o rechazar las solicitudes de reinscripcion.
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13. ALUMNOS CONDICIONADOS EN APROVECHAMIENTO Y/O CONDUCTA

13.1 Se considera alumno condicionado aquel cuyo promedio en conducta y
aprovechamiento sea inferior a 7.5.

13.2 El alumno condicionado, junto con sus padres, firmaran una carta de
condicionamiento, previa reunion con el Maestro Titular, Coordinador y/o Director.

NOTA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran atendidos por el
Consejo Directivo Marista.




